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Welcome!

Language Interpretation

To listen to this webinar in Spanish, click
the globe interpretation icon and select
your language.

Please note: Everyone must select a
lanquage

Closed Captioning

To enable closed captioning, please
click on the closed captioning icon and
select “Show Subtitles”
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Interprétation

Show Subtitla

Bienvenida!

Interpretacion de Idioma

Para escuchar este seminario web en
espanol, haga clic en el icono de
interpretacion con el globo y seleccione
su idioma.

Nota: Todos deben seleccionar un
idioma.

Subtitulos cerrados

Para activar los subtitulos, haga clic en
el icono de subtitulos cerrados y
seleccione “mostrar subtitulos”.
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Housekeeping and
Introduction

Before we begin, just a few quick notes to
help you get the most out of today’s session:

1. Platform: This session is hosted on Zoom
Webinar. Your controls are in the toolbar
at the bottom of your screen.

2. Q&A: We're using the Q&A feature for all
comments and questions. Please type
your input at any time.

3. Recording: Today’s session is being
recorded. The recording will be available
on our website within 7-10 business days

Normas de el seminario
web e introduccion

Antes de empezar, solo unas notas rapidas para ayudarte
a sacar el maximo provecho de la sesion de hoy:

1. Plataforma: Esta sesion se organiza en un seminario
web por Zoom. Tus controles estan en la barra de
herramientas en la parte inferior de la pantalla.

2. Preguntas y respuestas: Estamos utilizando la funcion
de preguntas y respuestas para todos los
comentarios y preguntas. Por favor, escribe tu opinion
en cualquier momento.

3. Grabacion: Se esta grabando la sesion de hoy. La
grabacion estara disponible en nuestra web en un
plazo de 7 a 10 dias laborables
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Opening Remarks & Palabras de inicio y

HCAI Overview descripcion general de
HCAI

Angela Brand, Section Chief, Behavioral Health and Policy/
Jefa de Seccion de Salud Conductual y Politicas




HCA/Ps Vision and
Mission

Vision

A healthier California where all receive

equitable, affordable, and quality
health care.

Mission

HCAI expands equitable access to
quality, affordable health care for all
Californians through resilient facilities,
actionable information, and the health
workforce each community needs.

Vision y mision de
HCAI

Vision

Una California mas saludable donde todos

reciban atencion médica equitativa,
asequible y de calidad.

Mision

HCAI amplia el acceso equitativo a una
atencion médica de calidad y asequible
para todos los californianos mediante
instalaciones resilientes, informacion
practica y la fuerza laboral de salud que
cada comunidad necesita.




HCAI Program Areas | Areas de Programa HCAI

Facilities: Monitor the construction, renovation, and
seismic safety of California’s hospitals and skilled nursing
facilities.

Financing: Provide loan insurance for non-
profit healthcare facilities
to develop or expand services.

Workforce: Expand and diversify California’s health
workforce for underserved areas and populations.

Data: Collect, manage, analyze, and report actionable
information about California’s healthcare landscape.

Affordability: Improve health care affordability through
data analysis, spending targets, and measures to
advance value. Enforce hospital billing protections, and
provide generic drugs at a low, transparent price.

Instalaciones: Supervisar la construccion, renovacion y
seguridad sismica de los hospitales y centros de
enfermeria especializada de California.

Financiacién: Proporcionar seguros de préstamo para
centros de atencidon médica sin fines de lucro con el fin de
desarrollar o ampliar servivios

Fuerza laboral: Ampliar y diversificar la fuerza laboral
sanitaria de California para areas y poblaciones
desatendidas.

Datos: Recopilar, gestionar, analizar e informar
informacion util sobre el panorama sanitario de California.

Asequibilidad: Mejorar la asequibilidad de la atencion
sanitaria mediante analisis de datos, objetivos de gasto y
medidas para aumentar el valor. Hacer cumplir las
protecciones de la facturacién hospitalaria y ofrecer
medicamentos genéricos a un precio bajo y transparente.
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Health Workforce Approach | Enfoque y estrategia de la

and Strategy fuerza laboral de salud
HCAI enables the expansion and HCAI permite la expansion y el desarrollo de una
development of a health workforce that fuerza laboral de salud que refleje a California y
reflects California and addresses supply aborde la escasez de suministro y el acceso a
shortages and access to care. We do this la atencion médica. Logramos esto mediante la
by administering programs and funding and administracion de programas, la financiacion y la
publishing actionable data about California’s publicacién de datos practicos sobre la fuerza
health workforce and training. laboral de salud y su capacitacion en California.

BEHAVIORAL NURSING PRIMARY ORAL SALUD ENFERMERIA Y ATENCION

HEALTH & MIDWIFERY CARE HEALTH CONDUCTUAL OBSTETRECIA PRIMARIA

Our Programs Cut Across Four Areas Nuestros programas abarcan cuatro areas
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Health Workforce Approach
and Strategy

Develop, support and expand a health workforce
that:

« Serves medically underserved areas
« Serves Medi-Cal members

» Reflects and responds to the needs of California’s
population

Offer programs that provide financial support for:
» Organizations building the workforce pipeline
» Organizations expanding educational capacity
« Individuals pursuing health careers

» Organizations supporting providers and addressing
retention

Enfoque y estrategia de la
fuerza laboral de salud

Desarrollar, apoyar y expandir una fuerza laboral
de salud que:

« Atienda areas con servicios médicos insuficientes
 Atienda a miembros de Medi-Cal

* Refleje y responda a las necesidades de la
poblacion de California

Ofrezca programas que brinden apoyo financiero a:
» Organizaciones que desarrollan la fuerza laboral
« Organizaciones que amplian la capacidad educativa

» Personas que buscan carreras en el area de la
salud

« Organizaciones que apoyan a los proveedores y
abordan la retencion

Department of Health C
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Medi-Cal Behavioral Programa de

Health Community capacitacion para
Based Provider proveedores

Training comunitarios de salud
Program: Webinar conductual de Medi-Cal:
Objectives Obijetivos de el

seminario web




Webinar Objectives | Objectivos de el
seminario web

* Present high-level overview of BH-

CONNECT and the BH-CONNECT * Vision general actual de alto nivel de

BH-CONNECT vy la Iniciativa de la

Workforce Initiative Fuerza Laboral BH-CONNECT
* Present high-level features of the . - .
VMBH-CBPTP Caracteristicas actuales de alto nivel

del MBH-CBPTP

* Provide next steps for organizations to
spread the word to eligible applicants

* Proporcionar los siguientes pasos
para que las organizaciones difundan
la informacion entre los solicitantes
elegibles




Overview of BH- Descripcion General

de BH-CONNECT y la
CONNECT and the Iniciativa de la Fuerza

Workforce Initiative Laboral




Federal Approvals to Transform

Behavioral Health Care in Medi-Cal

In December 2024, the Department of Health Care Services (DHCS)
received approval from the Centers for Medicare & Medicaid
Services (CMS) for the transformative BH-CONNECT initiative. BH-

CONNECT grows out of our understanding of the lived experience
of Californians with behavioral health needs and data-driven
analysis of available services.

BH-CONNECT seeks to transform California’s
behavioral health delivery system by expanding
access to highly effective community-based
services, strengthening the behavioral health
workforce, and ensuring Medi-Cal members
receive high quality care.

CMS approved key elements of BH-CONNECT
through a new Section 1115 demonstration and a
series of new State Plan Amendments (SPAs).

Aprobaciones federales para
transformar la atencion de salud
conductual en Medi-Cal

En diciembre de 2024, el Departamento de Servicios de Atencion
de Salud (DHCS) recibié la aprobacién de los Centros de Medicare
y Medicaid (CMS) para la iniciativa transformadora BH-CONNECT.

BH-CONNECT surge de nuestra comprensioén de la experiencia
vivida de los californianos con necesidades de salud conductual y
del analisis basado en datos de los servicios disponibles.

BH-CONNECT busca transformar el sistema de
prestacion de salud conductual de California ampliando
el acceso a servicios comunitarios altamente
efectivos, fortaleciendo la plantilla de salud
conductual y asegurando que los miembros de Medi-
Cal reciban atencion de alta calidad.

CMS aprobd elementos clave de BH-CONNECT
mediante una nueva demostracion de la Seccion 1115y
una serie de nuevas enmiendas al Plan Estatal (SPA).
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Goals of BH-CONNECT

Expand the continuum of community-based services
and evidence-based practices (EBPs) available through
Medi-Cal for children, youth and adults living with
mental health and substance use disorders (SUD).

Strengthen family-based services and supports for
children and youth living with significant behavioral health
needs, including children and youth involved in child
welfare.

Incentivize behavioral health plans (BHPs) to improve
access, health outcomes, and invest in delivery
system reforms to better support Medi-Cal members
living with significant behavioral health needs.

Strengthen the workforce needed to deliver community-
based behavioral health services and EBPs to members
living with behavioral health needs.

Metas de BH-CONNECT

« Ampliar el continuo de servicios comunitarios y
practicas basadas en la evidencia (EBP) disponibles a
través de Medi-Cal para niios, jovenes y adultos que
viven con trastornos de salud mental y consumo de
sustancias (SUD).

* Fortalecer los servicios y apoyos familiares para nifios
y jovenes que viven con necesidades significativas de
salud conductual, incluidos nifios y jévenes implicados en
el bienestar infantil.

* Incentivar los planes de salud conductual (BHP) para
mejorar el acceso, los resultados de salud e invertir en
reformas del sistema de prestacion para apoyar mejor a
los miembros de Medi-Cal que viven con necesidades
significativas de salud conductual.

» Fortalecer la fuerza laboral necesaria para ofrecer
servicios comunitarios de salud conductual y EBPs a los
miembros que viven con necesidades de salud conductual.

Departmexnt of Health C
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Goals of BH-CONNECT

Access federal funds for short-term stays in facility-
based care, but only for BHPs that commit to providing
robust community-based services and meeting quality of
care standards for such stays.

Promote transitions out of facility-based care and
support successful transitions to community-based care
settings and community reintegration.

Promote improved health outcomes, community
integration, treatment and recovery for individuals who are
homeless or at risk of homelessness and experiencing
critical transitions.

Improve stability for members going through vulnerable
periods (including but not limited to those living with
significant behavioral health issues) through transitional
rent services, reducing their risk of returning to institutional

care or experiencing homelessness.

Metas de BH-CONNECT

Acceder a fondos federales para estancias de corta
duracion en cuidados en centros de hospitalizacion, pero
solo para BHP que se comprometan a ofrecer servicios
comunitarios soélidos y a cumplir con los estandares de calidad
de atencion para dichas estancias.

Promover las transiciones que estén fuera de la atencion
en centros y apoyar transiciones exitosas hacia entornos de
atencion comunitaria y la reintegracion comunitaria.

Promover mejores resultados en salud, integracion
comunitaria, tratamiento y recuperacion para personas sin
hogar o en riesgo de quedarse y que estan experimentando
transiciones criticas.

Mejorar la estabilidad de los miembros que atraviesan
periodos vulnerables (incluyendo, pero no limitado a, aquellos
que viven con problemas de salud conductual significativos)
mediante servicios de alquiler transitorio, reduciendo su riesgo
de volver a la atencion institucional o de quedarse sin hogar.

Department of Health C
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BH-CONNECT Workforce
Initiative

The Workforce Initiative will support the training,
recruitment and retention of behavioral health
practitioners to provide services across the continuum of
care within the Medi-Cal safety net, serving Medi-Cal
members and the uninsured.

Between 2025 and 2029, in partnership with the
Department of Health Care Services (DHCS) and HCAI
will invest up to $1.9 billion in five workforce programs.

Recipients of workforce funding will commit to serving
Medi-Cal members living with significant behavioral
health needs for 2-4 years.

The state may carry unused workforce initiative
expenditure authority from one year to the next. After
Demonstration Year 2, the state may redistribute up to
30% of Workforce Initiatives funding across programs.

Iniciativa de fuerza laboral
BH-CONNECT

La Iniciativa de la Fuerza Laboral apoyara la formacion,
contratacion y retencion de profesionales de la salud
conductual para ofrecer servicios a lo largo de todo el continuo
de atencién dentro de la red de seguridad de Medi-Cal,
atendiendo a los miembros y a los no asegurados.

Entre 2025 y 2029, en colaboracion con el Departamento de
Servicios de Salud (DHCS) y HCAI invertira hasta 1.900
millones de ddlares en cinco programas de plantilla.

Los beneficiarios de los fondos para la fuerza laboral se
comprometeran a atender a los miembros de Medi-Cal que
viven con necesidades significativas de salud conductual
durante un periodo de 2 a 4 anos.

El estado podra transferir la autorizacion de gasto no utilizado
de la Iniciativa para la fuerza laboral de un afio al siguiente.
Después del afio de demostracion 2, el estado podra
redistribuir hasta el 30% de los fondos de las iniciativas para la
fuerza laboral entre los programas.
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Medi-Cal Behavioral Health Student Loan Repayment
Program

Q
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Programa de Reembolso de Préstamo Estudiantil de
Salud Conductual de Medi-Cal

Medi-Cal Behavioral Health Scholarship Program

Programa de Becas de Salud Conductual de Medi-Cal

Medi-Cal Behavioral Health Recruitment and Retention
Program

Programa de Reclutamiento y Retencion de Salud
Conductual de Medi-Cal

Medi-Cal Behavioral Health Community-Based Provider
Training Program

Programa de Capacitacion para Proveedores
Comunitarios de Salud Conductual de Medi-Cal

Medi-Cal Behavioral Health Residency Training
Program

Programa de Capacitacion para Residentes en Salud
Conductual de Medi-Cal

HCAI
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Medi-Cal Behavioral | Descripcion general del
Health Community Programa de Formacion

de Proveedores de

Based Provider Salud Conductual
Training Program Comunitaria de Medi-Cal

Overview




Medi-Cal Behavioral
Community Based Provider
Training Program:

Goal:

HCAI launched the MBH-CBPTP to
enhance the workforce of Alcohol and
Other Drug Counselors, Community
Health Workers, and Peer Support
Specialists. This program funds training
and education to build a healthcare
workforce pipeline. It aims to address
workforce shortages in communities
across the state.

Programa de capacitacion
para proveedores
comunitarios de salud
conductual de Medi-Cal:

Meta:

HCAI lanz6 el MBH-CBPTP para reforzar la
plantilla de consejeros en alcohol y otras
drogas, trabajadores comunitarios de salud y
especialistas en apoyo entre iguales. Este
programa financia la formacion y la
educacion para construir una red de
trabajadores en el sector sanitario. Su
objetivo es abordar la escasez de personal
en comunidades de todo el estado.




MBH-CBPTP: Funding MBH-CBPTP: Financiacion

« Up to $21,250,000 is available for this year’s MBH-CBPTP + Hasta 21.250.000 délares estan disponibles para el ciclo MBH-
cycle CBPTP de este afo.

y {nqiyidualsdar%elig{ble for up to $1I-(I)COA(\)I0 f?lr elilgi?le q « Las personas pueden recibir hasta 10.000 délares para
raining and eaucation programs. will only Tun programas de formacién y educacién elegibles. HCAI solo

eligible costs which include: . . : ,
financiara los costes elegibles que incluyen:

« Program tuition and required program fees for

course curriculums necessary to achieve the * Matricula del programa y tasas requeridas para los planes
rofessional titles of Alcohol or Other DVU% de estudio necesarios para obtener los titulos
Sggggﬁl%rbggramr&umty Health Worker or Peer profesionales de Consejero de Alcohol u Otras Drogas,
Trabajador Comunitario de Salud o Especialista en Apoyo

« Textbooks and supplies as required by the entre Pares

educational program curriculum
» Libros de texto y materiales segun lo requiera el curriculo

» Professional exam fees and certification costs del programa educativo

) Eyongdér\%v 'UVRS IpSa[ID?’Od\/IirC?icr;]téyti[’]OethiHianlgIglg e()éuecdal%ﬁ)ar;(lgonthe « Tasas de exdmenes profesionales y costes de certificacion

Individual grantee L B
* Los fondos se pagaran directamente al programa de formacién

« This policy is set by the BH-Connect Special Terms and o educacion que la imparte al beneficiario individual
Conditions section’6.5(a)

» Esta politica esta establecida por la seccion 6.5(a) de los
Términos y Condiciones Especiales de BH-Connect
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https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/CalAIM/Documents/BH-CONNECT/BH-Connect-STCs.pdf

MBH-CBPTP:
Eligible Professions

MBH-CBPTP:
Profesiones elegibles

Pr%;:ceier Medi-Cal Requirement Tipo de proveedor Requisito de Medi-Cal
AOD Obtain registered or certified status from one of the Consejero AOD Obtén_ el e_status de re.gistro.f) certificado de una de las
counselor |organizations below: orgar_uza_lmones a continuacion:
Asociacion de Educadores de Alcohol y Drogas de
California Association for Alcohol and Drug California (CAADE)
Educators (CAADE) .
Asociacion de Programas de Tratamiento de DUI de
California Association of DUl Treatment Programs California (CADTP)
(CADTP)
California Consortium of Addiction Programs and Co'nsc')’rmo de Proqra}mas y Profesionales de la
Professionals (CCAPP) Adiccion de California (CCAPP)
: _ — : : Trabajadora Obtén un certificado de finalizacion que cumpla con
Medi-Cal  [Obtain a certificate of completion that fulfills Comunitariade |los requisitos especificados en Enmienda del Plan
Community |requirements as outlined in State Plan Amendment Salud de Medi-Cal |Estatal (SPA) 22-0001.
Health Worker | (SPA) 22-0001. — - — : .
Especialistaen | Obtén la certificacion a través de Autoridad de
Medi-Cal Peer | Obtain certification through the California Mental Apoyo entre Pares |Servicios de Salud Mental de California
Support | Health Services Authority (CalMHSA) by completing de Medi-Cal (CalMHSA)completando formacién con un proveedor
Specialist |training with a CaIMHSA-approved training provider de formacién aprobado por CalMHSA y aprobando el
and passing the Medi-Cal Peer Support Specialist examen de certificacién de especialista en apoyo entre
Certification exam. pares de Medi-Cal.
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http://www.accbc.org/
https://cadtpcounselors.org/
https://www.ccapp.us/
https://www.dhcs.ca.gov/formsandpubs/laws/Documents/SPA-22-0001-Approval.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/formsandpubs/laws/Documents/SPA-22-0001-Approval.pdf
https://www.capeercertification.org/training-for-medi-cal-peer-support-specialist/
https://www.capeercertification.org/training-for-medi-cal-peer-support-specialist/
http://www.accbc.org/
https://www.ccapp.us/
https://cadtpcounselors.org/
https://www.dhcs.ca.gov/formsandpubs/laws/Documents/SPA-22-0001-Approval.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/formsandpubs/laws/Documents/SPA-22-0001-Approval.pdf
https://www.capeercertification.org/training-for-medi-cal-peer-support-specialist/
https://www.capeercertification.org/training-for-medi-cal-peer-support-specialist/
https://www.capeercertification.org/training-for-medi-cal-peer-support-specialist/

MBH-CBPTP:
Service Obligation

Awardees for MBH-CBPTP will be required to fulfill
a three-year full-time service obligation in a Medi-
Cal Safety Net Setting after completion of their
training or education program.

HCAI defines full-time as a minimum of 32 hours
per week providing direct client care or 30 hours
per week of direct care in a school setting.

To fulfill the full-time requirement, an individual
may work at a single organization, or hold part-
time positions across multiple provider
organizations, so long as all organizations meet
the definition of a Medi-Cal safety net setting.

MBH-CBPTP:

Obligacion de Servicio

Los beneficiarios del programa MBH-CBPTP
deberan cumplir con una obligacion de servicio a
tiempo completo de tres anos en un entorno
Medi-Cal Safety Net tras completar su programa
de formacion o educacion.

HCAI define la jornada completa como un
minimo de 32 horas semanales proporcionando
atencion directa al cliente o 30 horas semanales
de atencioén directa en un entorno escolar.

Para cumplir con el requisito de tiempo completo,

una persona puede trabajar en una sola
organizacion o ocupar puestos a tiempo parcial
en varias organizaciones proveedoras, siempre
que todas las organizaciones cumplan con la
definicion de red de seguridad Medi-Cal.

HCAI
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MBH-CBPTP: Medi-Cal MBH-CBPTP: Configuracion

Safetv Net Setti de la red de seguridad de
arety et Sethngs Medi-Cal

All service obligations must be served in a Medi-Cal safety Todas las obligaciones de servicio deben cumplirse en un

net setting which is defined as one of the following: entorno de red de seguridad Medi-Cal, que se define como

« Federally Qualified Health Centers (FQHC) uno de los siguientes:

« Community Mental Health Centers (CMHC) licensed by the » Centros de Salud Federalmente Calificados (FQHC)
California Department of Public Health « Centros Comunitarios de Salud Mental (CMHC) autorizados

. Rural Health Clinics (RHC) por el Departamento de Salud Publica de California

» Clinicas de Salud Rural (RHC)
« Configuraciones con la siguiente combinacion de pagadores:

+ Settings with the following payer mix:

o Hospitals with 40% or higher Medicaid and/or uninsured
population o Hospitales con un 40% o mas de Medicaid y/o poblacién

o Rural hospitals with 30% or higher Medicaid and/or sin seguro

uninsured population o Hospitales rurales con un 30% o mas de Medicaid y/o

o Other behavioral health settings (e.g., certified treatment poblacion sin seguro

programs) with 40% or higher Medicaid and/or uninsured o Otros entornos de salud conductual (por ejemplo,
population programas de tratamiento certificados) con un 40% o mas
de poblacién Medicaid y/o no asegurada

HCAI
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Other Behavioral Health Otros entornos de salud
Settings* conductual*

e  Community Treatment Facility (Must hold a DHCS mental e Centro de Tratamiento Comunitario (Debe contar con la
health program approval) aprobacion de un programa de salud mental del DHCS)

e Crisis Stabilization Unit (CSU) e Unidad de Estabilizacion de Crisis (CSU)

¢ Indian Health Care providers e Proveedores Indian Health Care

e Mental Health Rehabilitation Center (MHRC) e Centro de Rehabilitacién de Salud Mental (MHRC)

e Narcotic Treatment Programs e Programas de tratamiento de narcéticos

e Outpatient behavioral health clinics (other than certified e Clinicas ambulatorias de salud conductual (excepto SUD
outpatient SUD) certificadas en consulta externa)

e Primary care or other clinic setting with co-located behavioral e Atencion primaria u otro entorno clinico con servicios de
health services salud conductual co-ubicados

e Psychiatric Health Facility (PHF) e Centro de Salud Psiquiatrica (PHF)

* Other Behavioral Health Settings must deliver Medi-Cal behavioral health services and must meet the payor mix requirements in the BH-
CONNECT STCs. All Medi-Cal safety net settings will go through a verification process. ' i
LCAI

* Otros entornos de salud conductual deben prestar servicios de salud conductual Medi-Cal y deben cumplir con los requisitos de mezcla de Department of Health Care
pagadores en los STC BH-CONNECT. Todos los ajustes de la red de seguridad de Medi-Cal pasaran por un proceso de verificacion. Aiccess and Informiation




Other Behavioral Health
Settings”

Qualifying provider organizations that deliver primarily field-
based or telehealth Medi-Cal behavioral health services
School-based behavioral health setting

Short-Term Residential Therapeutic Program/Children’s Crisis
Residential Program (Must hold a DHCS mental health
program approval)

Skilled Nursing Facility with a Special Treatment Program for
mental health (Must hold a DHCS mental health program
approval)

Social Rehabilitation Facility/Program (Must hold a DHCS
mental health program approval)

Substance Use Disorder Treatment Facility (residential)

Substance Use Disorder Treatment Program (outpatient)

Otros entornos de salud
conductual”®

Organizaciones proveedoras, que cumplen los requisitos y que ofrecen
principalmente servicios de salud conductual Medi-Cal en el campo o por
telemedicina

Entorno de salud conductual en la escuela

Programa terapéutico residencial de corto plazo/Programa residencial de
crisis para nifios (debe contar con la aprobacién de un programa de salud
mental del DHCS)

Centro de enfermeria especializada con un programa de tratamiento
especial para salud mental (debe contar con la aprobacion de un programa
de salud mental del DHCS)

Centro/Programa de rehabilitacidén social (debe contar con la aprobacion de
un programa de salud mental del DHCS)

Centro de tratamiento de trastornos por consumo de sustancias
(residencial)

Programa de tratamiento de trastornos por consumo de sustancias

(ambulatorio)

* Other Behavioral Health Settings must deliver Medi-Cal behavioral health services and must meet the payor mix requirements in the BH-

CONNECT STCs. All Medi-Cal safety net settings will go through a verification process.

* Otros entornos de salud conductual deben prestar servicios de salud conductual Medi-Cal y deben cumplir con los requisitos de mezcla de
pagadores en los STC BH-CONNECT. Todos los ajustes de la red de seguridad de Medi-Cal pasaran por un proceso de verificacion.

HCAI
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Service Obligation Policy:
Waiver

Waiver of the service obligation is only possible due to extraordinary
circumstances occurring after the individual agrees to their full-
time service obligation such as:

1.

Disability or Serious lliness — A grantee experiences a
documented long-term medical condition or disability that
renders them unable to fulfill their service obligation.

Death — In the event of a grantee’s death, all service
obligations are considered null and void.

Military Deployment or Activation — A grantee is called to
active duty in the United States Armed Forces, including
activation if the grantee is a reservist or the drafting of the
Grantee into active service, and the length of time in the
armed services renders them unable to fulfill their service
obligation. This does not include circumstances where the
grantee voluntarily enlists into the armed forces.

Loss of Permanent Immigration or Legal Residency
Status — A grantee loses lawful immigration or legal
residency status thereby preventing the grantee from legally
working in the state.

Politica de obligacion de
servicio: Exencion

La exencion de la obligacion de servicio solo es posible debido a
circunstancias extraordinarias que ocurran después de que la persona
acepte su obligacion de servicio a tiempo completo, tales como:

1.

Discapacidad o enfermedad grave — el beneficiario padece una
condicion médica o discapacidad a largo plazo documentada que
le impide cumplir con su obligacion de servicio.

Fallecimiento — en caso de fallecimiento del beneficiario, todas
sus obligaciones de servicio se consideran anuladas.

Despliegue o activacion militar — el beneficiario es llamado al
servicio activo en las fuerzas armadas de los estados unidos,
incluyendo la activacion si es reservista o el reclutamiento, y el
tiempo en las fuerzas armadas le impide cumplir con su obligacion
de servicio. Esto no incluye las circunstancias en las que el
beneficiario se alista voluntariamente en las fuerzas armadas.

Pérdida del estatus migratorio permanente o de residencia
legal — el beneficiario pierde su estatus migratorio o de residencia
legal, lo que le impide trabajar legalmente en el estado.

LCAI
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Service Obligation Policy: Politica de Obligacion de
Suspension Servicio: Suspension

Suspension of a service obligation is only possible due to extraordinary La suspension de una obligacion de servicio solo es posible debido a circunstancias
circumstances occurring after the individual agrees to their full-time service extraordinarias que ocurren después de que la persona acepta su obligacion de
obligation such as: servicio a tiempo completo, tales como:

1. Natural Disaster, Act of God, or Declared Emergency — A major 1. Desastre natural, fuerza mayor o emergencia declarada — un
natural disaster, catastrophic event, or declared local, state, or desastre natural importante, un evento catastrofico o una emergencia
federal emergency significantly disrupts grantee’s ability to fulfill local, estatal o federal declarada interrumpe significativamente la
their obligation. capacidad del concesionario para cumplir con su obligacion.

2, Institution or Site Closure or Program Disruption — The 2, Cierre de institucion o sitio o interrupcién del programa — el sitio
assigned service site, educational institution, or program closes or de servicio, la institucion educativa o el programa asignados cierran o
becomes non-operational, and an alternative placement is not dejan de funcionar, y una ubicacién alternativa no esta disponible de
immediately available. inmediato.

3. Temporary Disability — A grantee experiences a disability that is 3. Incapacidad Temporal — Un concesionario experimenta una
temporary in nature and temporarily precludes them from fulfilling discapacidad que es de naturaleza temporal y le impide
their service obligation. temporalmente cumplir con su obligacion de servicio.

4. Military Deployment or Activation — A grantee is called to active 4. Despliegue o Activacion Militar — Un concesionario es llamado al
duty in the United States Armed Forces, including activation if the servicio activo en las fuerzas armadas de los estados unidos, incluida
grantee is a reservist or the drafting of the grantee into active la activacion si el concesionario es un reservista o el reclutamiento
service, and the length of time in the armed services renders them del concesionario para el servicio activo, y la cantidad de tiempo en
temporarily unable to fulfill their service obligation. This does not las fuerzas armadas lo hace temporalmente incapaz de cumplir con
include circumstances where the grantee voluntarily enlists into the su obligacién de servicio. Esto no incluye circunstancias en las que el
armed forces. concesionario se alista voluntariamente en las fuerzas armadas.

Note: Irrespective of the above suspension policy, all service obligations must be completed on or before December 31, 2033 l :CAI
[

Nota: Independientemente de la politica de suspension anterior, todas las obligaciones de servicio deben completarse antes del 31 de diciembre de 2033
Department of Health Care
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MBH-CBPTP: Key Dates MBH- CBPTP: Fechas clave
_ Evento  |Fecha

Application Open March 16, 2026 Aplicacion abierta 16 de marzo de 2026
Application Deadline April 30, 2026 Fecha limite de solicitud 30 de abril de 2026
Anticipated Award Notice Fecha prevista de notificacion |

ulio/agosto 2026
Date July/August 2026 de otorgacion J g

Fecha de inicio del acuerdo

agosto/septiembre 2026
August/September 2026 de subvencién propuesta < >

Proposed Grant Agreement

Start Date

Deadline to Begin Fecha limite para empezar

September 30, 2026 i
Training/Education Program Y programa de 30 de septiembre de 2026
_ formacién/educacion
Deadline to Complete
o June 30, 2028 Fecha limite para completar el .
Training Program g 30 de junio de 2028
programa de formacion
_ _ _ June 30, 2029, or one year after o .
Deadline to Begin Service . . : 30 de junio de 2029, o un ano
o program completion whichever is Plazo para comenzar la , .
Obligation L o después de la finalizacion del
sooner obligacion de servicio

programa, lo que ocurra antes

HCAI
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Questions and Preguntas y
Answers respuestas

Chris Roina, Lead Communications Analyst/ Analista Principal de Comunicaciones




Next Steps

* We will be distributing a flyer to
all attendees, please send it to
all your behavioral health
networks.

 Join our mailing list to stay

updated. Just check “Behavioral
Health Programs”™ when you
subscribe

Proximos pasos

» Distribuiremos un folleto a todos
los que asistieron, por favor
envielo a todas sus redes de
salud mental.

 Unete a nuestra lista de correo
yara mantenerte al dia. Solo
lenes que marcar "Programas
de Salud Conductual” cuando te
suscribas



https://hcai.ca.gov/mailing-list/
https://hcai.ca.gov/mailing-list/

Closing Remarks Palabras finales

Angela Brand, Section Chief, Behavioral Health and Policy/
Jefa de Seccion de Salud Conductual y Politicas




Follow Us!/;Siguenos!

[= g% n EI%EEI

T 3

"k Website X

E 'S E (formerly Twitter)
OLEEA0 OFEs{0]

m%% ) Facebook  EEH

" m LinkedIn

#WeAreHCAI #HCAI #HealthWorkforce
#HealthFacilities #Healthinformation




Sign Up to our Newsletter!/
iSuscribete a nuestro boletin!

https://hcai.ca.gov/mailing-list/

Contact Us!/;Contactenos!

¥ BH-CONNECT Helpline/ Linea de ayuda 916-326-3899
@ MBHCBP@hcai.ca.gov

#WeAreHCAI #HCAI #HealthWorkforce
#HealthFacilities #Healthinformation
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